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UCHWALA NR 1/6/2024
RADY MIEJSKIEJ W MIASTKU

z dnia 7 maja 2024 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miastka

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2024 roku, poz. 609), art. 8 ust. 21 art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) w zwigzku § 3 pkt 1 1 § 6 z rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1960), Rada Miejska w Miastku uchwala, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ Panu Jerzemu Wéjtowiczowi — Burmistrzowi Miastka wynagrodzenie miesigczne w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie : 10.100,00 ztotych
2) dodatek funkcyjny w kwocie : 3.100,00 ztotych
3) dodatek specjalny w kwocie : 3.960,00 ztotych
§2.

Ponadto, Burmistrzowi Miastka przystuguja: dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, odprawa
i dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Miastku oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Miastku

Tomasz Borowski
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 609 z pézn. zm.) do wylacznej wtasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Wynagrodzenie to uregulowane jest przepisami rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.
j- Dz. U. z 2021r., poz. 1960 ), zalacznik nr 1 do ww. aktu okre§la maksymalng wysokos¢
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. I tak dla burmistrza w
gminie powyzej 15 tys. mieszkancow do 100 tys. mieszkancow przewidziane jest wynagrodzenie
zasadnicze w kwocie 10 430,00 ztotych oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej kwocie 3 450,00
ztotych. Kwota dodatku specjalnego burmistrza okreslana jest procentowo, zgodnie z regulacja § 6
ww. rozporzadzenia, w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

W zwigzku z art. 37 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) maksymalne wynagrodzenie nic moze
przekroczy¢é w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla
0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23
grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty
dodatku specjalnego.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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